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1. Az intézmény vezetésére vonatkozo program

,, Akkor lesz valamibol nagy dolog,
ha mindenki a sajat igazsagat hozza,
egymasbol épitkezink,
megbeszeljuk, és kialakul végil.”
Sziics Nelli

1.1 Helyzetelemzés
Az itt leirtak, csak az altalam legfontosabbnak itélt csomopontokat tartalmazzak.

Természetesen a Gorgetegi Altalanos Iskola élete sokkal szinesebb és élettel telibb.

1.1.1 RO6vid torténeti attekintés?
Iskolaztatast eldszor 1858-ban emlitenek a falu vonatkozasaban. A ma létez6 altalanos iskola
létrehozasanak éve: 1907. Gorgeteg és Kuntelep reformatus és romai katolikus felekezeti
iskoldk adték az intézmény alapjét.

1945-ben megjelent rendelet létrehozta a 8 osztalyos altalanos iskolakat. A valtozasok 1948-

ban folytatddtak az allamositassal.

A ndvekvO tanuloi létszam indokolttd tette az intézmény bovitését. 1963-ban a sziilok

kozremiikddésével 6 tanterem ¢€piilt a mar meglévo intézményhez.

1964-ben egyesitették a gorgetegi és kuntelepi iskolat. A jelenlegi épilet adott otthont az

0sszevont intézménynek.

! Forras: http://www.altisk-gorgeteq.sulinet.hu/iskola-tortenet/
https://www.oktatas.hu/hivatali_ugyek/kir_intezmenykereso/!KIR_Intezmenykereso/Intezmeny/Index/034084
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1969-t61 a rinyaszentkiralyi fels6 tagozatos tanulok is itt folytatjak tanulmanyaikat. Majd tiz
évvel késSbb a 4. osztalyosokat szintén Gorgetegen oktatjék. Igy Rinyaszentkiralyon az 1-3.
Osszevont évfolyammal mitkodik tovabb az iskola.

A késbbbickben négy intézményegyseggel: a rinyaszentkiralyi évodaval, iskolaval, és a

gorgetegi 6vodaval és iskolaval miikodott az intézmény 2012. december 31-ig.

Az iskola infrastrukturlis feltételei tobb Iépésben javultak. 1974-ben kézilabdapalyat épitettek,
1979-ben elvégeztek a vilagitas korszertsitését, 1982-ben megtortént a kdzponti fiités és a
vizesblokk kialakitéasa.

2008-ban pedig az épulet teljes felljitasat végezték el.

2013. januér 1-t61 a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont fenntartdsaba kerult az iskola. Az
intézmény szerkezete is atalakult. A gorgetegi székhely és a rinyaszentkiralyi tagintézmény

alkotta a Gorgetegi Altalanos Iskolat.

2016. szeptember 1-t6l a rinyaszentkiralyi intézményegység statusza telephelyre valtozott, a

képzési szerkezet valtoztatasa nélkil.

2017. januér 1-t61 a Kaposvari Tankertiileti K6zpont kozvetlen fenntartoi iranyitasa ala kertilt a

Gorgetegi Altalanos Iskola.

1.1.2 Az intézmény feladatai az érvényes szakmai alapdokumentum alapjan?
Gorgeteqgi Altalanos Iskola:

- nappali rendszert altalanos iskola nevelés-oktatas also €s felsd tagozatban;
- sajatos nevelési igényl tanuldk integralt nevelése-oktatasa (mozgasszervi fogyatékos,
beszédfogyatékos, egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdok, értelmi fogyatékos - enyhe

értelmi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos — hallasi és latasi fogyatékos);

2 Forras: 034084 _szakmai_alapd_2017.09.07
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- nemzetiségi nevelés-oktatas (magyar nyelvii roma/cigany nemzetiségi nevelés-oktatas
(magyar));
- integracios felkészités;

- tanul6szoba, napkozi otthonos ellatas.

Gorgetegi Altalanos Iskola Telephelye:

- nappali rendszerii altalanos iskola nevelés-oktatas also tagozatban (1-3. évfolyamon);

- sajatos nevelési igényl tanuldk integralt nevelése-oktatasa (mozgasszervi fogyatékos,
beszédfogyatékos, egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdok, értelmi fogyatékos - enyhe
értelmi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos — hallasi és latasi fogyatékos);

- nemzetiségi nevelés-oktatas (magyar nyelvii roma/cigany nemzetiségi nevelés-oktatas
(magyar));

- integracios és képességkibontakoztatd felkészités;

- napkozi otthonos ellatas.

1.1.3 Az intézmeny alapveté infrastrukturdlis adottsagai
Az iskola két épiiletegységben végzi nevelé-oktatd munkajat.
A székhely intézmény nyolc tanteremmel (4 az also, 4 pedig a fels6 tagozatot szolgalja ki), egy
kiscsoportos oktatasra alkalmas helyiséggel rendelkezik. Ezen kiviil a nevel6i szoba, irodak,

szertarak és egyéb szocialis helyiségek talalhatok az épiiletben.

A testnevelés tantargy oktatasara az 6nkormanyzattél veszi bérbe az iskola a tornaszobat.

Az iskola épileteben nincs a teljes tanuldi létszam befogadasara alkalmas zart k6zossegi tér,
ebédl. Igy a nagyobb rendezvények lebonyolitasahoz és az étkeztetés megoldasahoz szintén
az dnkormanyzat altal fenntartott helyiségeket vessziik igénybe.

Az informatikai eszkdzok tekintetében jonak mondhato az ellatottsag, de a technikai fejlodés
és az elhasznalddas miatt folyamatos bovitésére, fejlesztésére a késébbiekben is sziikség lesz.
Az iskola egyes berendezési targyai — foleg a tarolok — felUjitasra, cserére szorulnak, az
otthonos, gyermekbarat kdzeg kialakitasa érdekében.

Az épilethez tartozé udvar harom egysegre bonthatd. Egy része szilard burkolatd, amely

alkalmas rendezvenyek megtartasara. Masik rész fiives; padokkal, pingpongasztallal a
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szabadid6 hasznos eltdltéséhez. A harmadik egység sportolasra kialakitott (kosar-, kézilabda és
labdartgas) bitumenes pélya.

A telephelyen egy interaktiv tablaval felszerelt osztalyterem, egy napkdzis terem és egy
tornaszoba biztositja a tanulok oktatasat. Emellett egy neveldi szoba és szocialis helyiségek
talalhatok az iskolaban. Az étkezést itt is mas intézményben (az évodaban) oldjak meg, mivel
nincs arra alkalmas helyiseg.

Az épiilet melletti fiives udvar lehet6séget ad a szabadidé hasznos eltoltésére. Az iskola
csaladias jellegét tovabbra is célszeri 6rizni, de a meglévd elhasznalodott targyi eszkdzok

cseréjét itt is meg kell oldani.

Mindkeét helyen fedett kerékpar tarolo is rendelkezésre all.

1.14 Az intézmeény humdaneroforrasai
A Gorgetegi Altalanos Iskolaban jelenleg 20 pedagdgus — ebbél 2 allashely betoltetlen, 4
kolléga tartésan tavol van, 3 tanitoi statusz pedig helyettesitéssel van betdltve. Sajnos a
maximalis szakos ellatottsag intézményen bellli megoldasa évek 6ta problémat jelent. Két
tantargy (magyar nyelv és irodalom, kémia) oktatasat és egy napkozis csoport vezetéset
oraadokkal, azonkivil a logopédiai foglalkozasokat attanitoval, a testnevelés tantargy tanitasat,
illetve egy napkdzis csoport vezetéset pedig nem megfelel6 végzettségii kollégaval oldjuk meg.
Emellett a BTMN-es és az SNI-s tanuldk részt vevo didkok ellatasahoz kiilsé segitséget kell

igénybe venni.

Az intézményben dolgozo, jelenleg aktiv pedagdgus kozil csak négyen laknak az iskola
éplletével azonos telepllésen. A nevel6testiilet kozel kétharmad része naponta ingédzik a
munkahelye ¢és a lakhelye kozott. Ez ismételten felvet a vezetd részérdl bizonyos szervezési

problémaékat.

Sajnos a telepiilésen szolgélati lakas nem vehetd igénybe, ez megneheziti a szakemberek

letelepedését a kozségben. Hosszu tavon folyamatossa valhat a fluktuacio.

<
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Az idei tanévben munkat végz4 tanitok, tanarok atlag életkora kdzel 51 év, ami szintén fejtorést
okozhat a késébbi években.

Eppen ezért fontos, hogy a meglévé pedagégusok beiskolazasaval, ugyanakkor lehetdség
szerint Ujak felvételével kell biztositani a tanulok megfeleld szintli nevelését és oktatasat.

Az iskolaban két munkak6z6sség — egy alsos és egy felsos - tevékenykedik, ezek mellett allandd
(IPR, BECS, Mérés-ertékelés) és nagyobb 1élegzetli feladatok végzésére szervez6do
munkacsoportokban dolgoznak a kollégak.

Elhivatottsaguk, hozzaallasuk biztositék arra, hogy az intézményben tanulé gyerekek
megkapjak a tovabbtanulashoz, az életre vald felkésziiléshez sziikséges tudast, kompetenciakat.
A pedagdgusok munk@jat tdmogatja 2 nevelést-oktatast kozvetleniil segité dolgozo -
iskolatitkar és rendszergazda -, valamint 3 takarito (2 f6 a székhely intézményben, 1 f6 a
telephelyen), 2 fiité-karbantartd. A rendszergazda nemcsak a Gorgetegi Altalanos Iskolaban
keletkez6 feladatokat latja el, hanem a szomszéd kozség intézményében is végzi teendoit. A
takaritok munkaja sem konnyi iskolankban. A tanuldink szociokulturalis hatteréb6l fakado
magatartasa miatt nem mindig megfelelden hasznéljak a berendezési targyakat. Munkajuk
megkdnnyitése érdekében torekedni kell olyan eszkdzok beszerzésére, amelyek segitik a

feladatvegzésiiket.

1.1.5 Az intézmény tanuloi 6sszetétele®
Az iskola tanuloinak létszama évek 6ta kismértékben, de folyamatosan csdkken. Ennek tobb
oka van: a tankdteles gyermekek koziil néhanyat a varosi iskolaba iratnak be a sziilok, illetve a

jobb képességii diakok hatosztalyos gimnaziumi képzésben folytatjak tanulmanyaikat.

A 2018/2019-es tanev eleji statisztikai adatok alapjan a tanuléi létszam 6sszesen 102 6 volt.
Ebbdl 94 didk a székhelyen, 8 f6 pedig a telephelyen jart iskolaba. Azéta 5 fovel gyarapodott a
didkok szdma. A 20 (20,62 %) bejaro tanuld érkezik naponta a szomszéd telepiilésrél a

3 http://www.Kir.hu/kir_stat/
https://www.kir.hu/kir2esl



http://www.kir.hu/kir_stat/

Palyazat intézményvezetdi megbizasra - Nagy Judit

székhely intézmeénybe és 1 (10 %) a telephelyre. 16 f6 (16,49 %) a telephelyen 1 6 (10%) az
integraltan oktatott sajatos nevelési igényi, 16 f6 (16,49 %), illetve 1 6 (10 %) a beilleszkedési,
tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizd6 diak. A hatranyos helyzetli tanulok szama 32 (29,9
%), mig a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeké Osszesen 65 (60,74 %). A
lemorzsolddassal veszélyeztetett didkok szdma 14 6 (28 %). A gorgetegi székhelyen 8
osztélycsoportban és 4 napkozis csoportban, a rinyaszentkiralyi telephelyen 1 6sszevont

osztalyban és 1 napkozis csoportban teljesithetik tanulmanyi kotelezettsegiket a gyerekek.

A tanuldi Osszetétel oriasi feladatokat r6 az intézményben dolgozokra. Az otthonrdl hozott
viselkedési normak, a motivaltsag és a tanulashoz valé hozzaallas nagy kihivast jelent. A két
telepiilésen él6 csaladok zomének szociokulturalis hattere, életkoriilményei, életvitele olyan
pedagdgiai modszertani kultura alkalmazasat teszi sziikségessé, amely ezeket a hatranyokat
csokkenti. Ezeért tobb éve hasznositjdk az intézményben az Integracios Pedagogiai Rendszer,
tovabba az Utravalé Osztondijprogram kinalta lehetdségeket.

A neveltségi szint nem mindig felel meg az elvarhatonak. A gyerekek latszolag ingerszegény
kornyezetbdl keriilnek az iskoldba, valdjadban til sok informdcié jut el hozzédjuk, amit nem
tudnak megfeleléen kezelni, hasznositani. Ennek oka&n elsdsorban tehdt a nevelésre kell
helyezni a hangsulyt féként az onismeret és a tarsaskultira, a testi és lelki egészség, emellett a
felel6sség vallalas masokért, onkéntesség teriiletén. Csak ezutan varhatunk eredmenyesebb

tevékenységet az oktatdssal kapcsolatos feladatok elvégzésében.

Az orszagos méréseken az iskola tanuldi onmagukhoz mérten altalaban megfeleléen
teljesitenek. A mar meglévo utobbi 6t év (a 2018. tanév kiértékelése majus honapban varhato)
mérési eredményei alapjan elmondhatd, hogy kevés kivétellel altalaban azonos szinvonalon
teljesitenek a tanulok.*

4 Forras: https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=034084
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A telephely eredménye az eddigi kompetenciamérésekben

. Képzési Atlageredmény (meghbizhatasagi tartomany)
Mérési terlilet| Evf.
forma 2017 2016 2015 2014 2013
L 1311 1453 1368 1366 1439
B. alt. isk.
(1271,13863) @ (1402;1521) @ (1307;1424) @ (1282;1425) @ (1398,1475)
Matematika
A 1532 1239 1455 1630 1508
8. alt. isk.
(1481;1587) @ (1181;1314) @ (1365;1529) @ (1564;1672) @ (1370;1613)
1362 1404 1395 1200 1265
B. alt isk.
L (1301;1416) @ (1298;14892) @ (1325;1466) @ (1145;1262) @ (1133;1387)
Srivegertes
1502 1187 1389 1525 1489
a. alt. isk.
(1440,1570) @ (1129;1264) @ (1284;1506) @ (1476;1563) @ (1388,1592)

(2 A 2017. évi eredmény az adott év eredményénél szignifikdnsan magasabb
= A telephely 2017. évi eredménye nem killénbbzik szignifikansan az adott év eredményé&tdl

& A 2017. évi eredmény az adott év eredményénél szignifikdnsan gyengébh

A tanulok tobbsége, a lemorzsolddasi mutatok ellenére, tovabbtanul kdzépfoku oktatési
intézményekben. Evente tobben is megprobaljak kihasznalni az Arany Janos Tehetséggondozd
Program nyujtotta lehetdségeket. Gimnaziumi, szakgimnaziumi képzésben is folytatjak

tanulmanyaikat nehanyan. A diakok z6me azonban a szakkdzépiskolak koziil valaszt.

1.1.6 Az intézmény hagyomanyai

Az iskola a nevelés-oktatasi folyamatanak egyik alkotdé eleme a kialakult hagyomanyok
apolésa, tovabbfejlesztese. A koznevelési intézményekre jellemz6é tanév kezdd és zard
rendezvények, nemzeti Unnepek, megemlékezések mellett mas események rendszeres
megtartasaval tamogatja az tanulok személyiség- és kozoségfejlesztését. Evrdl évre
megrendezésre keriil az 0sz folyaméan a sportnap, a takarékossagi vilagnap. Az elsé félév
jelentésebb esemenyei az egészségnevelési projekt, a Mikulas, a kardcsony meginneplése. Az
el6z6 tanévtol kezdddéen 1j elemként jelent meg a palyaorientacids nap. A masodik félév sem
marad programok nélkiil. Ebben az id6szakban zajlanak nagyobb részt a tanulmanyi versenyek.
A farsang, a Fold napja, a madarak és fak napja, a gyerek nap, az osztalykirandulasok szintén

ilyenkor szinesitik az iskola életét.
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1.1.7 Az intézmény kapcsolatrendszere
A Gorgetegi Altalanos Iskola legfontosabb kapcsolata a tanulokkal, a sziildkkel és a
fenntartoval van.
Az iskolaban a tanuldk jogainak képviseletére, onszervezddésiikre a didkonkorményzat ad
lehetdséget, ami megitélésem szerint évek ota jol miikodik az intézményben.
A sziilokkel valé kapcsolattartds mar kevésbé mondhatd jonak. Az iskola tobb forumot is
biztosit a sziil6k részére (sziil6i értekezletek, fogaddorak, nyilt nap, rendezvények, tajékoztatok,

stb...), ennek ellenére ezek a felkinalt lehetdségek eléggé kihasznalatlanok.

Az intezmény a Kaposvari Tankerlleti Kozpont fenntartasaban milkodik. A kozpont

munkatarsaival a munkakapcsolat pozitiv.

Az iskola szerencsésnek mondhatja magat, hogy a telepiilésen miikddé Onkormanyzatok
mindegyike segiti tevékenységét. TAmogatasuk gyakran kézzel foghatéan is megtapasztalhato.

Hasonloan eredményes az iskolat segitd alapitvany kuratoriumaval az egytittmikodés.

A koznevelési intézmények részére megfogalmazott jogszabalyok még szamos kapcsolddasi
pontot hataroznak meg a tanuldk fejlédésének érdekében. Szoros szakmai kapcsolatot 4pol az
iskola az 6vodéakkal, a szakszolgalati intézmenyekkel, a szakmai szolgaltatoval, a gyermekjoleéti
szolgalat képvisel6jével, a hazi orvosi és védondi szolgalattal, a helyi egyhazakkal. A lista nem
teljes, hiszen egy iskola mindig ezer szallal kotédik az 6t koriilvevd tarsadalmi-gazdasagi

kdrnyezethez.

s
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1.2 Vezetoi program, fejlesztési elképzelések «.

1.2.1 Az intézmény kdrnyezete
Az intézményben a tanuldi 1étszdm megtartasa érdekében kell elsédlegesen 1épéseket tenni.
Meg kell sziintetni, de legalabb is le kell csokkenteni a varosi iskolak elszivo hatasat. Ehhez
olyan nevelési-oktatasi kornyezet sziikséges, amelyben a gyermekeket otthonos, baratsagos
tantermek, kiszolgalo helységek varjak. Ennek nevelési szempontbol is jelentdsége van, hiszen
a tanulok nem mindig érkeznek optimalis kortilmények kozil az iskolaba.
A dolgozok szamara is fontos a megfelel6 munkahelyi kérnyezet, hiszen a napjuk nagyrészét
Ok is itt toltik.
Az intézménybe belépdk szdmara az elsé benyomas birhat jelentdséggel, igy nem mindegy
milyen hatasok érik.
Ezért a kitlizott céljaim:
a tantermek elrendezésének a tanulo Iétszdmhoz torténd igazitasa. FOként az alsd
tagozaton a kiilonb6z6 funkcidju egységek (olvasd sarok, napkoziben jatszo sarok,..)
elkulonitése a termen bell;
a régi, ¢értéket jelentd berendezési tdrgyak megoOrzése, €s a mai igényekhez vald
igazitasa;
a nevel6i szobdk és az iroddk alkalmasabba tétele a napi munkavégzéshez (tarolasi
lehetdségek felhasznélasa, butorzat, technikai eszk6zok folyamatos miikodésének
biztositasa);
az épiileten beliil olyan helyiség kialakitasa, ahol a dolgozok megfelelé mddon
étkezhetnek, kis Iétsz&mu megbeszéléseket tarthatnak;
a folyosdkra és kiszolgalo helységekre egységes arculati tajékoztatd tablak
elhelyezése;
a tanuldk ruhédzatanak, taneszkozeinek tarolasi lehetéségeinek bovitése;
a didkok bevonadsa az iskolaudvarok szépitésébe, a didkdnkormanyzattal
egylittmiikodve a tantermek tisztasagdnak megorzésbe;
az intézményegységek udvarain a szabadidd hasznos eltltésére alkalmas eszk6zok
korének szélesitése;
az intézmény belsé rendjének biztositdsa érdekében szerencsés lenne egy belsd

kamerarendszer kiépitése.
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Természetesen ehhez pénzigyi forrasok is kellenek. Ennélfogva a fenntartd segitségével,
palyazati forrasok, illetve timogatok felkutatasaval és hozzajarulasuk kiaknazasaval, ezenkivil

megfeleld litemezéssel valhat elérhet6vé a tervek megvalositasa.

1.2.2  Szervezeti kultdra
A Gorgetegi Altalanos Iskola jelenlegi szervezeti felépitése jol atlathatd. Ezen a teriileten
szamomra fontos feladat, hogy a szervezeten belil kialakitott kommunikécios csatornékat
hatékonyan miikodtessem. A feladatok elvégzeésébe, a dontések meghozatalahoz sziikséges
folyamatokba a megfeleld felkésziiltséggel rendelkezd munkatarsakat vonjam be. Célom egy
nyitott vezetési koncepcid megvaldsitasa, aminek egyik fontos alapja a kapcsolattartas, a
kittizott mérfoldkovekkel és azok eléréséhez sziikséges feladatokkal torténé azonosulas. Igy

nemcsak az eredményességet, hanem a hatékonysagot is tudjuk k6zos erdvel javitani.

Ezen a teriileten kitliz6tt céljaim:
az iskola értékeinek szambavétele utan felul kell vizsgalnunk, melyek azok, amiket meg
kell tartanunk eredeti forméajaban. Van-e olyan, amit igazitanunk kell a valtozasokhoz,
hogy tevékenységlink eredményesebb legyen.
a helyzetekhez ¢és a feladatokhoz megfeleld vezetesi stilussal, a hataskorok és
feladatkorok betartasaval az alkotd munkahelyi legkor tovabb epitése.
az iskolaban dolgozé munkatarsak a sajat terlletikon fontosnak érezzék az elvegzett
tevékenységiiket az intézmény fejlédése érdekében.
az intézményen belul az informéaciok aramlasanak folyamatos biztositésa.
a telephelyen dolgozd kollégakkal szorosabb kapcsolattartas, az egész intézmény
munkdjaba vald bevonas erdsitése.
tovabbra is torekszem a munkavallalok egyenletes terhelésének megvaldsitasara.
a humanerd6forras fejlesztésére, alakitasara képzések kezdeményezésével, 0j dolgozdk
(hianyz0 szakok potlasa érdekében) felvételével.
az informalis egyuttlétek szdmanak novelése.
a vezet6i, informdciés értekezletek rendszerességének megdrzése, ilitemezésének
megtartésa.
félévente reflektalas a dolgozo altal végzett munkardl.
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1.2.3 Iskolank arculatanak erdsitése
A kozosséghez tartozas élménye pozitivan hat a személyiség fejlddésére. Az iskola egyéni
arculatanak erdsitése érdekében az intézmény kiilsé megjelenésében is torekedni szeretnék a
megujulasra a hagyomanyok megtartasa mellett.
Eppen ezért szeretném elérni, hogy:
az iskoldnak legyen sajat logdja, esetleg jelmondata, amit a tanulok bevonasaval
kdzosen alkotunk meg.
az intézményi honlap folyamatos aktualizalasaval hirt kell adnunk az iskolarol.
a KRETA rendszer falitjsag feliletének kihasznalasaval szintén kozoljink informaciot
a munkankrol.
a hirdetéfal ¢és a hirdetd tabldk funkcidjanak kihasznéaldsaval a tanuléi munkéak
bemutatasa valjon rendszeressé.
évente legalabb egy iskolaudjsag kertiljon kiadasra az év eseményeinek, eredményeinek
bemutatasara.
a tanév soran tobb alkalommal iskolagytilés keretében tajékoztassuk a gyerekeket az

Oket érinté eseményekrol, eredményekrol.

Hagyomanyaink apolasa szintén lehetdséget ad az intézményben folyd munka ismertetésére.
Mindemellett hiszem, hogy az iskola jovOjét az értékek apolasaval, tiszteletben tartasaval lehet
sikeresen épiteni.
Fontosnak tartom tehat:

az 6vodasok fogadasat az iskolaba.

a nyolcadikasok bucsujat az intézménytol.

az uinnepélyek szervezesét, kibdvitve a telephelyen tanuld didkok részvetelével.

a nemzeti (innepek rendezvényeinek kiterjesztését a kdzségben él6k szamara.

a karacsonyi, a farsangi rendezvények az eddigiekhez hasonléan magas szinvonalu

megszervezését.

a sportnap es a gyermeknap mindkeét feladatellatasi hely tanuldinak részvetelével

valdsuljon meg.

<am
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Szervezeti kultarank fejlesztéséhez, sziikség van a partnerek visszajelzéséhez. A legfontosabb @
partnereink kozé tartozik a Sziil6i Szervezet és az Intézményi Tanacs. Ok vannak olyan
helyzetben, hogy az iskoldban folyd nevel6-oktatd munkat kdzvetlendl tudjak tamogatni.

Szamukra minden segitséget meg kell adnunk, az iskolaban tanul6 gyermekek érdekében.

1.2.4 A nevels-oktatd munka
Az iskola pedagogiai programja az alabbi célt fogalmazza meg:
»--.gyermekeinkbol miivelt, jol képzett, az életben boldogulni tudé embereket szeretnénk
nevelni.”®
A stratégiai cél szdmtalan feladatot tamaszt elénk. Ezt nem lehet egyedll megvaldsitani.
Kellenek hozza a tanulok, az iskola dolgozoi, a sziilok, amellett a partnerek. Csak egyttesen
tudjuk elérni, amit szeretnénk, még akkor is, ha a felelésség egy személyben az

intézményvezetoé.

Hogyan képzelem a megvaldsitast?

A mar elért eredményeket megoérizve, de a valtozdsokhoz igazodva szeretném az iskola
gyermekkozpontisagat erdsiteni, tovdbbra is fejleszteni. A pedagdgiai programban
megfogalmazott alapelvek szem el6tt tartasaval, a kitiizott ceélok elérésével és a feladatok
elvégzésevel, kozos munkaval szeretném elérni, hogy az iskolabol kilép6é tanuldink
magabiztosan, tudassal, megfelel6 neveltségi szinttel felvértezve tehessék meg a kovetkezd

Iépést életlikben.

A kitlizott legfontosabb céljaim az eddigi értékek megbrzésén tul:
az iskola minden munkatéarsa a tovabbiakban is pozitiv példa legyen a tanuldk szamara;
neveltségi szint mérésének eredményei alapjan félévente egy teriilet kiemelése, a

didkdnkormanyzattal 6sszefogva értékelése;

5 Forrés: Gorgetegi Altalanos Iskola Pedagdgiai Program 2017.
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a szocialis hatranyokbol kovetkezd hianyossadgok csokkentése (pl.: higiénias szokasok, @.
egyuttélési szabalyok,... stb);

a hazirend kovetkezetes betartasa es betartatasa;

a motivacio, az attitlid pozitiv javitasa az elismerések bovitésével;

a tanulok felzarkoztatdsa mellett nagyobb figyelmet szeretnék forditani a
tehetséggondozasra;

Uj mddszerek kiprdbalasa (pl.: jatek- és élménypedagogiai modszerek), adaptalasa;

a ,, Tanulas tanulasa” projekt bevezetése a tanév elsé napjaiban;

a csaladi életre nevelés szerepének novelése;

az informalis tanulas lehetdségeinek feltérképezése és kiaknazasa;

szabadidds tevékenységek bdvitése;

az IKT-eszkozok szélesebb kort hasznalata;

a pedagogusok belsd tudas atadasanak rendszerbe foglaldsa (hospitalasok, beszdmolok

a tovabbképzésekrdl, mithelymunkakrol,... stb).

1.2.5 Kapcsolatok
Az iskola sz¢éleskorii kapcsolatrendszert tudhat magaénak. A tobbsége kdlcsonosségen alapuld,
jol mitk6do. A diakjaink nevelésének és oktatdsanak érdekében ezen a tertileten is kell keresni

a pozitiv irdnyu valtozas lehetdségeit, hiszen a vilag is folyamatosan véaltozik.

Célom, hogy:
a meglévd partneri kapcsolatok feliilvizsgalata, sziikség esetén a tartalmi lehetdségek
Ujragondolésa, modositasa;
a sziilokkel vald kapcsolattartas erdsitése az informalis keretek kibovitésével (pl.:
csaladi nap szervezése)

Gjabb partnerek felkutatasa.
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2. Osszegzés
Szandékom, hogy a Gorgetegi Altalanos Iskola egyéni arculatat teljesebbé tegyem, megérizve
az eddigi értékeket. A mualt tiszteletben tartdsdval, a tarsadalom és az oktatdspolitikai
elvarasoknak megfeleld megajulassal 6sszhangban; szeretném a munkatarsaimmal szorosan
egyiittmikodve Oregbiteni az intézmény hirnevét. Hiszem, hogy a gyermek fontos, ezért
mindent meg kell tenniink a fejlédése érdekében. A kollégaimat ismerve tudom, ezt a munkat

képesek vagyunk és lesziink elvégezni.

,»»Az ovodainknak, iskoldinknak nem bajnokképzo tanfolyamoknak kellene lenniiik, nem
hiszem, hogy egy iskola versenyistalld kellene legyen, ahol egyetlen dolog szamit, az
individualis eredmények, a sikerek, hanem az életre felkészito, az életnek szerves részét alkoto
terek, ahol egy realis vilagba kilépésre készitjiik fel a gyermekeinket.”

Bojte Csaba®

® Forras: http://anapfenyillata.cafeblog.hu/
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